— en rapport om laget pd
arbetsmarknaden i Vastra Gotaland
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1 Sverige star starkt

Tack vare ordning och reda i finanserna och en tydlig arbetslinje har
Sverige klarat sig battre ur finanskrisen @n de flesta EU-léinder. Under
2010 noterades den storsta tillvaxtsiffran pa flera decennier och
efterfragan pa arbetskraft har skjutit fart. Antalet anmdélda platser har
okat i alla regioner och i ar berdknar Arbetsférmedlingen att 65 000
nya jobb vaxer till. Antalet sysselsatta i Vastra Gotaland 6kade och
arbetslosheten minskade jamfort med foregaende ar. Infér nésta ar
bedomer Arbetsférmedlingen att ytterligare 12 000 sysselsatta
tillkommer.

Enligt SCB 6kade svensk BNP med 5,5 procent 2010 jamfort med 2009. Det ar den
storsta uppgdngen sedan 1970. En del av forklaringen till den starka tillvaxten ar att
&terhamtningen sker frén en lég niva eftersom vér exportberoende ekonomi gjorde en
djupdykning under finanskrisen. Men Alliansens politik har ocksa gjort skillnad. Starka
offentliga finanser har varit en forutsattning fér kraftfulla satsningar som mildrat krisens
verkningar. Alliansen har ocksé gjort viktiga férbattringar fér féretagandet genom att
sénka skatterna, latta den administrativa bérdan och férbattra tillgangen till kapital. Till
detta har tillvéxtframjande investeringar gjorts genom rekordstora satsningar p&
forskning och innovation samt en stabil energipolitik som ar en forutsattning for svensk
industri. Sist men inte minst har en tydlig arbetslinje haft betydelse.

En tydlig indikation pd& att arbetslinjen fungerar ar att sysselsattningsuppgéngen efter
krisen inte uppvisat samma efterslapning i forhallande till tillvéxten som i tidigare
ldgkonjunkturer. Det r ett historiskt trendbrott. Genom att 6ka incitamenten att soka
och ta arbete, férbattra matchningen och cka efterfrégan pé personer som stér langt
ifrén arbetsmarknaden har arbetsmarknadens funktionssatt férbattrats pé ett satt som
nu satter aviryck i bade sysselsatining och tillvéxt. Enligt nya berakningar ar det
sannolikt att vi kommer ned pd en j@mviktsarbetsléshet runt 5 procent i slutet av
mandatperioden. Det &r den lagsta siffran sedan 1991 och pd nivé med vad vi hade
pé 80-talet. Jamviktsarbetslésheten ér den lagsta arbetslésheten som kan uppnés utan
att inflationen dkar.

2 Antalet sysselsatta 6kar i Sverige

Under 2010 dkade antalet sysselsatta i Sverige med 47 000 personer jamfart med
&ret innan.! Darmed bréts den negativa trend som inleddes under hosten 2008,
Arbetslosheten uppgick till 8,4 procent, vilket inte var ndgon sakerstalld férandring

" AKU arbetskraftsundersckningar
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jamfort med 2009. Ser man till det sista kvartalet skedde dock en tydlig nedgang.
Andelen arbetsldsa minskade med en procentenhet till 7,3 procent jamfért med samma
kvartal féregéende ér. Det var férsta géngen sedan det forsta kvartalet 2008 som
antalet arbetsldsa minskade jamfért med motsvarande kvartal féregéende ér. P&
motsvarande satt var det férsta gadngen sedan andra kvartalet 2008 som antalet
l&ngtidsarbetslésa minskade jamfért med samma period féreg&ende ér. 2

Aven utanfdrskapet minskade under 2010. Utanférskapet ér ett métt pd antalet
helarspersoner (20-64 ar) som uppbdar ersattning p& grund av ohdlsa, arbetsléshet
eller som far ekonomiskt bisténd genom kommunerna. 2010 uppgick utanférskapet till
935 000 helarspersoner, vilket ar ungefar 15 000 farre an 2009 och 150 000 farre
an 2006.

2.1 Efterfragan pa arbetskraft 6kar

Under 2010 har efterfrégan pé arbetskraft dkat pa bred front. Antalet varsel har
minskat kraftigt i samtliga lan. Likasé har antalet nyanmélda platser ckat dver hela
Sverige. Uppgéngen var sarskilt tydlig i slutet pa éret. Under december manad
anmdldes 46 000 lediga platser till Arbetstérmedlingen, vilket var den hagsta
decembersiffran pa flera decennier. | stort sett samtliga regioner vantas f& en 6kad
sysselsattning under 2011 och totalt bergknas 65 000 nya jobb vaxa till.

Arbetsmarknadslaget i Vastra Gotalands lén

Arssnitt 2009 2010
Antal sysselsatta 751 100 762 900
Sysselsattningsgrad, procent 64,1 64,6
Arbetsldshet i procent 8,9 8,7
Nyanmalda platser 58 848 86 332
Varsel 22 485 7270
Berdknad sysselsdttningsokning 2011

Prognos antal personer | 12 000

2.2 Okad efterfrégan pd arbetskraft i Véstra Gétalands Iéin

Enligt SCB 6kade antalet sysselsatta med ndrmare 12 000 personer under 2010
jamfort med foregdende ér.° Sysselsattningen var ocksé hégre jamfort med 2006, d&
Sverige befann sig mitt under en hdgkonjunktur. Arbetslésheten minskade ocksé
samtidigt som antalet nyanmalda platser till Arbetsformedlingen 6kade markant och
varseltalen mer @n halverades.

* Minst 27 veckors sammanhédngande arbetsléshet
? SCB:s Arbetskraftsundersokning
“ Platser med &ver 10 dagars varaktighet
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Enligt Arbetsformedlingens prognoser vantas sysselsattningen éka med

ytterligare 12 000 personer under 2011.° Det @r inom privata ti@nster, industrin och
inom byggsektorn som jobben kommer. Trots den goda sysselsattningstillvaxten
minskar inte arbetsldsheten i motsvarande man. Det beror p& att arbetskraftsutbudet
okar p& grund av en tillvaxt av befolkningen i arbetsfér &lder samt att antalet personer
med sjuk- och aktivitetsersattning minskar.

Grupper som fortsatt kommer att ha svart att fa& arbete ar ungdomar med bristfallig
utbildning, utrikes fédda, funktionshindrade, personer med lag utbildningsnivé och
arbetslésa inom tillbakagéende yrken, s.k. strukturarbetslésa.

3 Ett brett program for 6kad sysselsatining

F& klyftor ar s& stora som mellan den som har arbete och den som star utanfor
arbetsmarknaden. Att 6ka delaktigheten pé arbetsmarknaden har darfor varit
Alliansens huvudfréga sedan valsegern 2006. Vi har drivit en bred jobbstrategi for att
forverkliga detta. Aven om vi bériar se resultat har arbetet bara bérjat. Arbetslésheten
ar fortfarande hég och riskerar att bita sig fast om vi inte agerar. Det finns ocks&
tydliga utmaningar for vissa grupper att f& fotfaste p& arbetsmarknaden sésom
ungdomar, utrikes fédda och personer med funktionsnedsattning. For att komma &t
dessa problem mdste vi fortsatta att satsa p& atgarder som forbattrar
arbetsmarknadens funktionssatt och dkar incitamenten att arbeta och anstalla. Har ar
véra viktigaste verktyg.

3.1 Jobbskatteavdraget

Sankta inkomstskatter, for framfor allt lag- och medelinkomsttagare, ar ett verkningsfullt
instrument for att minska utanférskapet, dka den varaktiga sysselsattningen och géra
foretagande mer attraktivt. Darfor har Alliansen infort jobbskatteavdraget — en
sankning av inkomstskatten som ar utformad s& att den, procentuellt sett, ger mer il
dem som tjanar minst. Ett vérdbitrédde som tjgnar 21 900 kronor i manaden och har
genomsnittlig kommunalskatt far en skatteminskning med cirka 1 500 kronor i
manaden. Det motsvarar éver en hel extra manadslén per ér. Riksrevisionen och andra
instanser har uppskattat att jobbskatteavdraget kar antalet personer i arbete med
mellan 80 00O till100 000 personer pé& sikt. Moderaterna vill inféra ett femte
jobbskatteavdrag under mandatperioden.

3.2  Nystartsjobb

Nystartsjobben &r en subventionerad anstéllning som inférdes av Alliansen 2007.
Syftet med nystartsjobb ar att f& fler i arbete genom att stimulera arbetsgivare att
anstdlla en person som statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid. Villkoret ér att den
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som anstdlls ska ha varit arbetslés, deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, fatt
ekonomiskt bistédnd som arbetsls, fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller
aktivitetsersattning eller varit anstalld hos Samhall i minst tolv ménader under en ramtid
om femton manader. Dessutom kan nyanlanda invandrare f& nystartsjobb under de tre
forsta aren efter uppehdllstillsténd. Den som har démits till fangelse och beviljats vistelse
utanfér anstalt eller ar villkorligt frigiven och inte fullgjort ett &r av prévotiden,
kvalificerar ocksa.

Nystartsjobbet innebar att arbetsgivaren slipper arbetsgivaravgiften och dartill far ett
ekonomiskt stéd motsvarande arbetsgivaravgiften. Stédet ges under lika lang tid som
personen varit utanfér arbetsmarknaden, dock langst i fem ar. For personer éver 55 ar
gdller nystartsjobb under dubbelt sa léng tid, dock langst tio ar eller tills utgdngen av
det &r personen fyller 65 ar. Nyanlanda invandrare kan ha nystartsjobb under langst
fre ar.

Nystartsjobben har en bredare malgrupp @n andra liknande insatser och har &kat
méjligheterna fér bland annat langtidssjukskrivna, personer som far socialbidrag och
nyanlénda invandrare att f& en subventionerad anstéllning. Antalet personer med
nystartsjobb dkar kraftigt. | februari 2011 hade 42 000 personer nystartsjobb, vilket
ar en 6kning med 73 procent jamfért med samma ménad 2010.

3.3 Instegsjobb och sérskilt anstéllningsstod

Ett instegsjobb innebar en annan subventionerad anstallning som Alliansen infort for
nyanladnda invandrare. Anstéallningen ska vara kopplad till deltagande i svenska for
invandrare (Sfi) och innehdlla handledande inslag. Den som fatt uppehalistillstand
under de senaste 36 m&naderna kan f& ett instegsjobb under langst 24 ménader.
Anstallningen ska vara kopplad till svenska for invandrare, sfi, s& att den anstéllde far
kombinera teori med den praktiska spraktréning ett arbete innebar. Bidraget il
lonekostnaden ar 80 procent, men hégst 800 kronor per dag.

Fran februari 2011 férstarktes subventionen i instegsjobbet och for det sarskilda
anstdllningsstédet, en annan l6nesubvention fér den som anstéller langtidsarbetslésa.

3.4  Jobb- och utvecklingsgarantin

Alliansen har infért en jobb- och utvecklingsgaranti fér att bryta med den passivitet som
tidigare praglade arbetsmarknadséatgdrderna. Garantin riktar sig till ménniskor som
varit utan arbete en langre tid och ska innehdlla individuellt utformade insatser i tre
faser. | garantins forsta faser erbjuds en rad olika insatser s& som praktik- och
coachningsinsatser, arbetsmarknadsmarknadsutbildningar, arbetstréning och stod il
start av ndringsverksamhet. Den som efter fas ett och tva i garantin inte fatt en
anstdllning, i normalfallet efter tre ars arbetsldshet, erbjuds en sysselsattning i en tredje
fas. For att inte konkurrera om ordinarie arbetstillfallen bestar sysselsattiningen av



moderaterna

arbetsuppgifter som annars inte skulle bli utférda eller som hajer kvaliteten i
verksamheten. P& sa satt kan dessa personer bidra exempelvis genom att ge dldre en
guldkant pé tillvaron inom aldreomsorgen eller genom att géra en insats for en ideell
organisation samtidigt som de far fler erfarenheter, farska referenser, ett natverk och
arbetsgemenskap.

Den tredje perioden i garantin omfattar ménniskor som varit arbetslésa och fatt olika
insatser hos Arbetsformedlingen under mycket lang tid. Knappt 50 procent har varit
inskrivna hos Arbetsformedlingen mellan fem och tio &r och ytterligare 17 procent i
mer an tio dr. Det @r ménniskor som nu ges mojlighet till aktivitet som tidigare
saknades och som &r avgdrande fér att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden.
Passiva utbetalningar av ersattningar och brist p& aktivitet snabbt l&ser fast manniskor i
langvarig arbetsldshet.

Arbetsférmedlingens rapporter visar att sex av tio som l@mnar garantin kommer ut i
arbete och sju av tio lédmnar garantin innan den tredje fasen infaller. En av fem lamnar
fas 3 &ver tid. Enligt Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering @r atta av tio
deltagare néjda med insatserna. Fér att sakerstalla att innehallet ar av god kvalité har
Arbetsférmedlingen har fatt i uppgift att géra en uppfdlining av jobb- och
utvecklingsgarantin.

3.5 Sarskilda insatser for ungdomar

Eftersom ungdomsarbetslosheten ar hog har Alliansen halverat arbetsgivaravgifterna
for personer under 26 é&r. Utdver det finns det sarskilda regler for nystartsjobb nar det
gdller unga. En arbetsgivare som anstdller en ungdom mellan 20 och 26 &r som varit
arbets|ds i minst sex manader har ratt till eft nystartsjobb. Det innebar en ekonomisk
nedsattning motsvarande arbetsgivaravgiften i ett &r. Tillsammans med de sénkta
arbetsgivaravgifterna for unga blir l6nekostnaden cirka 40 procent lagre for aft
anstdlla en ung person med nystartsjobb an vad den annars skulle varit.

Utéver sankta arbetsgivaravgifter har Alliansen har inrattat en sarskild garanti for aft
erbjuda ungdomar individuellt utformade insatser pa ett tidigt stadium. Syftet ar att
deltagarna s& snabbt som méjligt ska f& ett arbete eller pabérja eller atergé Hill
utbildning inom det offentliga utbildningssystemet. Frén och med 2011 férandras
kvalificeringsvillkoren for garantin s& att fler ska f& hjalp. Den som fyllt 16, men inte
25, och varit arbetslos i tre m&nader inom en ramtid av fyra ménader kvalificerar fér
garantin.

Eftersom ofullstdndiga betyg frén skolan &r en vanlig orsak till ungdomsarbetsldshet
har den sarskild satsning pd folkhégskolan som ska motivera unga att gé tillbaka il
skolan farlangts i &r samtidigt som studiemedlen hajts tillfalligt for arbetslésa mellan

20-24 ér.
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En orsak till den héga ungdomsarbetsldsheten ar att kopplingen mellan arbetsmarknad
och utbildning &r fér svag. Foér att komma &t det har Alliansen infort yrkesinriktade
utbildningar med larlingsplatser i den gymnasiereform som tréder i kraft under hosten
2011.

Alliansen vill ocksa inféra en sarskild larlingsprovanstallningsform under
mandatperioden. Tanken &r att personer under 23 ar ska kunna delta i en
larlingsprovanstalining upp till 18 mé&nader inom dagens regelverk for
provanstdllningar. Villkoren ska regleras som pé sedvanligt satt pd den svenska
arbetsmarknaden genom kollektivavtal och arbetsgivaren ansvarar fér att anstéllningen
ges ett utbildningsinnehall.

3.6 Mer insatser for personer med funktionshinder

Ménga av de insatser som riktar sig till arbetssokande personer generellt sdsom
nystartsjobb och jobb- och utvecklingsgarantin har fungerat sarskilt bra fér personer
med funktionsnedsattning. De sarskilda insatserna som Arbetsférmedlingen erbjuder
personer med funktionsnedsattning har ocksd forstarkts. Regeringen har successivt dkat
antalet anstdllningar med 16nebidrag och anstallningar vid Samhall AB. Alliansen har
ocksa hojt det hdgsta beloppet for stod till arbetshjalpmedel och hajt stodet for
personligt bitradde bade for anstallda och for egenforetagare

| 2011 é&rs budget aviseras en éversyn av de insatser som finns for att underlatta
funktionshindrades arbetsmarknadsintrade. Mélet dr att de ska bli mer effektiva,
flexibla och koordinerade. Arbetsférmedlingen har ocksa fatt i uppdrag att genomféra
en informationskampanj fér att dka kdnnedomen om vilken hjalp som finns att fa.
Dessutom har regeringen tagit initiativ till en kartlaggning 6ver vilka étgérder som
myndigheterna har vidtagit for att anstdlla personer med funktionsnedsattning. Tanken
ar att sprida goda exempel och ta tillvara pé de erfarenheter som finns. Ett
praktikantprogram fér personer med funktionsnedsattning pa vissa statliga myndigheter
ska ocksd provas.

3.7 Kompletterande aktérer

Alliansens ambition @r att den offentliga arbetsformedlingens kompetens och
tjgnsteutbud ska kompletteras med flera olika aktérer, t ex val etablerade
bemanningsféretag. Kompletterande aktdrer kan genom nya arbetssatt och natverk
hitta andra vagar in pa arbetsmarknaden, vilket bidrar till att férbattra matchningen
mellan arbetslsa och arbetsgivare. Samarbete med kompletterande aktérer finns
bland annat inom jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin fér ungdomar samt
inom jobbcoachningen fér nya arbetslésa och korttidsarbetslésa. For att stimulera en
utveckling med fler kompletterande aktérer har Alliansen infért en lag om
valfrihetsystem pa Arbetsformedlingen.
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3.8 En snabbare arbetsmarknadsetablering for invandrare

| ett internationellt perspektiv tar det lang tid fér invandrare att etablera sig pé& svensk
arbetsmarknad. Darfér genomférde Alliansen den stérsta integrationsreformen pé 25
&r i december 2010. Fér att fortydliga att arbetslinjen galler fran dag har
Arbetsformedlingen tagit dver det samordnade ansvaret frédn kommunerna fér de férsta
aren i Sverige. Nyanlénda invandrare far en individuell plan med insatser pé heltid
som syftar till ett snabbt arbetsmarknadsintrade. En individuell ersattning som
forutsatter aktivt deltagande inférs och for att kompensera bristen p& natverk i Sverige
far varje nyanland hjalp av en lots inom ett valfrihetssystem. En utredning har ocksd
tillsatts for att se dver mojligheten att inféra et system med skattelattnader inom sarskilt
utsatta omraden, sé kallade nystartszoner.

3.9  Fler och vixande féretag

For att sysselsattningen sak 6ka behdver Sverige fler och vaxande foretag. Alliansen
har darfor under mandatperioden arbetat fér att skapa ett battre foretagsklimat och for
att géra det enklare och mer 6nsamt att driva féretag. Bland annat har
trygghetssystemen for féretagare forbattrats, bolagsskatten, arbetsgivar- och
egenavgifterna sankts, 3:12-reglerna férandrats och formdgenhetsskatten slopats.
Reformerna har gett resultat. Antalet nystartade féretag dkade med 19 procent under
2010 jamfért med é&ret innan.¢ Totalt startades drygt 65 000 nya foretag, vilket ar den
hogsta siffran pé& 15 ér.

| den senaste hostbudgeten har Alliansen enats om ytterligare satsningar pé
foretagande, entreprendrskap och innovation om 2,45 miljarder kronor under éren
2011-2014. Dessutom gors en bred utredning av féretagsbeskattningen, som syftar fill
att utforma beskattningen s& att investeringar och sysselsattning gynnas.

% Nyféretagarcentrums nyféretagarbarometer
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3.10 Mer och béttre utbildning

En bra utbildning ér grundlaggande fér att kunna konkurrera om jobben pé& en allimer
globaliserad arbetsmarknad. Under férra mandatperioden gjordes satsningar bade pé
yrkesutbildningar och hagskola. Aldrig tidigare har vi haft s& ménga hégskoleplatser
som nu. Genom inférandet av en yrkeshégskola sakerstdlls att eftergymnasiala
yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till sténd.

Inte sedan 1842, da folkskolan inférdes, har vi sett s& genomgripande skolreformer
som under 201 1. Vi infér bland annat ett nytt gymnasium med larlingsutbildning, ny
lararutbildning, ny skollag, nya léroplaner och en lararlegitimation. Den nya
gymnasieskolan innebar vassare studieférberedande utbildningar samt
yrkesutbildningar som @r battre anpassade till arbetsmarknadens behov. Vi infér 30
000 larlingsplatser i gymnasieskolan 2011-2014. Larlingsutbildningen kommer att
erbjuda tusentals ungdomar en utbildning som gér att man bade fér in en fot pa
arbetsmarknaden och utvecklar en yrkesidentitet.

Arbetsmarknadspolitiska atgérder Ar

- genomsnittligt antal deltagare i Vastra Gotalands lan 2009 2010
Nystartsjobb 2668 5223
Jobbgarantin fér unga 6131 8154
Jobb- och utvecklingsgarantin 9837 13 853
Sarskilt anstdllningsstod 800 507
Instegsjobb 325 367
Sarskilda insatser for funktionshindrade, inkl 16nebidrag 11238 11 548
Arbetsmarknadsutbildning 620 843
Arbetspraktik 1422 2989
Stad till start av naringsverksamhet 409 788




